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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI E DI AMBITO                            Prt. N.: 0081727/26 del 23/09/2026 

DISTRETTO RHODENSE  

(D.G.R.6762/2022) 

 

Data: 27 agosto 2026 Orario: dalle 09.15  

Sede: collegamento da remoto a mezzo teams. 

 
 COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE 

1. ARESE NUVOLI LUCA Presente 

2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente attraverso delega 

all’Assessore Rosalba Antonia Locati 

3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega 

all’Assessore Maria Cecilia Scaldalai 

4. PERO ABBATE ANTONINO Presente 

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente attraverso delega 

all’Assessore Alice Scaglione 

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Assente 

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente 

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega 

all’Assessore Sara Pretina Santagostino 

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Assente 

 

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono 

conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti. 
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Ordine del giorno: 

1. report dati dei cittadini orfani e aggiornamento dei Medici di Assistenza Primaria (MAP); 
2. aggiornamento sul lavoro svolto rispetto all'emergenza caldo; 
3. esame e approvazione della Bozza di Accordo di Collaborazione per l'attivazione del servizio di 

Pronto Intervento Sociale (PIS) dell’Ambito Territoriale Sociale Rhodense; 
4. esame e approvazione criteri di riparto Fondo Sociale Regionale 2026 (DGR 6652/2026); 
5. esame e approvazione riparto FNPS 2025 a valere sull'annualità 2026 (DGR 6573/2026); 
6. esame e approvazione Bozza Linee guida per l’accesso alla valutazione multidimensionale e 

definizione di un progetto individualizzato per l’attivazione della misura servizi – FNA 2025 (DGR 
6320/26); 

7. esame e approvazione adesione alla manifestazione di interesse per il potenziamento del servizio 
sociale professionale nell'ambito della procedura concorsuale nazionale per l'assunzione di 
assistenti sociali a tempo indeterminato; 

8. varie ed eventuali. 

 
 
Verificata la validità della seduta in base al numero dei componenti secondo le quote a ciascuno assegnate, il 
Sindaco Orlandi, in qualità di Presidente, procede all’apertura dei lavori e passa la parola alla Dott.ssa Arienti, 
di ASST Rhodense, per l’introduzione dei primi due punti all’Ordine del Giorno. 
 
Punto 1) - Report dati dei cittadini orfani e aggiornamento dei Medici di Assistenza Primaria (MAP). 
La Dott.ssa Arienti, Direttore del Distretto Rhodense, fornisce un aggiornamento in merito alla situazione dei 
Medici di Assistenza Primaria (MAP) presenti sul territorio del Distretto Rhodense (All.1). 
Rispetto alla situazione illustrata nel mese di luglio, non si registrano sostanziali variazioni. I cittadini 
attualmente privi di assegnazione del Medico di Assistenza Primaria risultano essere complessivamente 8.171 
sull’intero Distretto, con una situazione di maggiore scopertura nel Comune di Settimo Milanese. 
Al momento non sono previste nuove assegnazioni nel mese di settembre. Si prevede che la situazione possa 
registrare una evoluzione a partire dal mese di ottobre, in concomitanza con il movimento delle assegnazioni 
e delle cessazioni, nonché con gli esiti dei bandi e delle assegnazioni correlate alle Scuole di Specializzazione. 
Per quanto riguarda il Distretto Rhodense, viene inoltre comunicato che è prevista la cessazione dell’attività 
di una pediatra, che sarà tuttavia immediatamente sostituita. Per il mese di settembre è previsto un incarico 
provvisorio della durata di un mese, mentre a decorrere dal 1° ottobre è previsto l’inserimento della nuova 
professionista. Pertanto, non si prevedono ulteriori scoperture nell’ambito dell’assistenza pediatrica. 
 
Con riferimento ai dati richiesti nella precedente Assemblea dal Sindaco di Pero, viene riferito che  la situazione 
risulta complessivamente contenuta con 290 privi di assegnazione di MAP, in particolare, viene evidenziata 
una scopertura relativa a 35 cittadini di età superiore ai 60 anni. Viene precisato che ulteriori dati potranno 
essere eventualmente approfonditi. 
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Di seguito si riporta il dettaglio dei dati relativi ai cittadini privi di assegnazione del Medico di Assistenza 
Primaria (MAP): 
 

  15/12/2025 16/02/2026 16/03/2026 10/04/2026 15/05/2026 13/06/2026 10/07/2026 1 incaricato 
2 incaricati 
1 incaricato 

Distretto Ambito Comuni 

Scopertura 

MMG per 
numero di 

abitanti 
MMG MMG MMG MMG MMG MMG MMG 

Rhodense 

Arese-
Lainate 

Arese 206 9 10 10 10 10 10 10 

Lainate 2136 10 10 10 9 9 9 9 

Totale 

ambito 
2342 19 20 20 19 19 19 19 

Rho-Pero Rho 1409 27 27 27 27 26 28 29 

Pero 338 5 4 4 4 3 3 3 

Totale 

ambito 
1747 32 31 31 31 29 31 32 

Cornaredo-
Pogliano 

Milanese-
Pregnana 

Milanese-
Settimo-
Vanzago 

Cornaredo 1086 11 10 10 10 10 10 10 

Pogliano 

Milanese 
367 4 4 4 4 4 4 4 

Pregnana 

Milanese 
107 4 4 4 4 4 4 4 

Settimo 

Milanese 
2396 9 9 9 9 8 8 8 

Vanzago 126 4 4 4 4 4 4 4 

  Totale 

ambito 
4082 32 31 31 31 30 30 30 

Totale 

distretto 8171 83 82 82 81 78 80 81 

e n° 4 

incaricati 
provvisori 

 
Il Sindaco Abbate del Comune di Pero, chiede chiarimenti in merito alla possibilità di organizzare un servizio di 
trasporto a favore dei cittadini che, avendo difficoltà nell’utilizzo di mezzi propri, necessitano di recarsi presso 
le Case di Comunità. 
La Dott.ssa Arienti comunica che l’iniziativa è già stata oggetto di un confronto con i Servizi Sociali del Comune 
di Pero e che è in fase di valutazione un progetto per garantire il trasporto dei cittadini presso le Case di 
Comunità di Passirana, Settimo Milanese e Cornaredo. La definizione delle modalità organizzative e del relativo 
fabbisogno sarà oggetto di successivi approfondimenti. 
 
Punto 2) - Aggiornamento sul lavoro svolto rispetto all'emergenza caldo. 
La Dott.ssa Arienti illustra le attività messe in campo dall’ASST Rhodense nell’ambito della gestione 
dell’emergenza caldo, in attuazione delle indicazioni regionali e in coordinamento con ATS Milano Città 
Metropolitana (ATS). 
È stata svolta un’attività di sensibilizzazione e coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale (MMG) e delle 
AFT riguardo il piano caldo regionale e le buone pratiche da mettere in atto.  Inoltre su indicazione di regione 
Lombardia di concerto con ATS è stata intrapresa un’attività di monitoraggio dei cittadini più fragili individuati 
e stratitifcati dalla DG Welfare di Regione Lombardia sulla base del livello di rischio correlato alle condizioni di 
salute e socioeconomiche. 
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A partire dal 16 luglio, i cittadini appartenenti alle fasce di rischio più elevato sono stati contattati dal Punto 
Unico di Accesso (PUA) delle Case di Comunità dell’ASST Rhodense. Sono state effettuate complessivamente 
circa 2.150 telefonate, con circa 1.100 risposte, a seguito delle quali sono state attivate, ove necessario, azioni 
di sorveglianza domiciliare. L’attività di contatto e monitoraggio è tuttora in corso, con trasmissione quotidiana 
ad ATS dei relativi dati. 
Nell’ambito delle iniziative attivate è stato istituito il Cold Spot, dedicato alla gestione delle situazioni di 
malessere da calore di grado lieve o moderato, e sono stati messi a disposizione distributori di acqua fresca 
presso tutte le Case di Comunità. Sebbene gli accessi al Cold Spot siano stati contenuti, l’esperienza ha 
consentito di sperimentare l’utilizzo di dispositivi di diagnostica rapida (point of care), il cui impiego potrà 
essere esteso ad altre sedi territoriali. 
È stata inoltre autorizzata l’implementazione delle attività di C-DOM, al fine di rafforzare gli interventi a 
domicilio. 
 
Nel corso della discussione, il Sindaco di Pero evidenzia l’opportunità di migliorare la comunicazione rivolta 
alla cittadinanza in merito ai servizi attivati, con particolare riferimento alle modalità di accesso al Cold Spot. 
Con riferimento al Cold Spot, il Dott. Gaffuri evidenzia come il numero di accessi sia stato contenuto anche in 
ragione della presenza, presso le Case di Comunità del territorio, degli Ambulatori Medici Territoriali (AMT) e 
della Continuità Assistenziale, che hanno garantito ai cittadini adeguati punti di riferimento sanitari durante il 
periodo estivo. Condivide, inoltre, l’osservazione del Sindaco di Pero in merito alla necessità di rafforzare la 
comunicazione rivolta alla cittadinanza e sottolinea l’opportunità, per le prossime stagioni estive, di avviare 
con maggiore anticipo la programmazione delle attività e delle relative azioni informative, attraverso un 
coordinamento tra Regione, ATS, ASST e Comuni. 
 
In tale prospettiva, viene sottolineata l’importanza del coinvolgimento dei Comuni, quali principali punti di 
riferimento della cittadinanza, al fine di assicurare una diffusione più capillare, tempestiva e chiara delle 
informazioni relative ai servizi disponibili e alle modalità di accesso, soprattutto in occasione di future 
situazioni di emergenza caldo. 
 
Punto 3) – Esame e approvazione della Bozza di Accordo di Collaborazione per l'attivazione del servizio di Pronto 
Intervento Sociale (PIS) dell’Ambito Territoriale Sociale Rhodense. 
La Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa Annamaria Di Bartolo, illustra all’Assemblea dei Sindaci la bozza 

di accordo di collaborazione per l'attivazione del servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS) dell'Ambito 

Territoriale Sociale Rhodense (Allegato 1). Come di consueto, contenuti e finalità dell’accordo presentato sono 

stati oggetto di condivisione con il Tavolo delle Politiche Sociali, rientrando lo stesso tra gli obiettivi della 

programmazione zonale. La bozza dell'accordo è stata elaborata in stretta collaborazione con l'ASST Rhodense, 

la Parrocchia Prepositurale San Vittore Martire (Caritas Cittadina di Rho), la Fraternita di Misericordia di Arese 

e la Croce Rossa Italiana – Comitato di Lainate, unitamente ad altri enti della rete territoriale. 

Viene richiamato dalla Responsabile che Il Pronto Intervento Sociale (PIS) costituisce un Livello Essenziale di 

Prestazione (LEP) volto a garantire una presa in carico globale e continuativa a risposta delle emergenze sociali 

che si verificano al di fuori degli orari ordinari di apertura dei servizi comunali (durante i fine settimana e nelle 

ore serali/notturne). L'accordo mira, oltre a garantire il livello di prestazione richiesto, a istituire una rete 

integrata e stabile tra istituzioni, servizi sanitari, forze dell'ordine, enti del Terzo Settore e organizzazioni di 
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prossimità, definendo in modo chiaro ruoli, responsabilità e procedure operative, con la previsione di una 

successiva estensione ad ulteriori soggetti collaborativi.   

Viene comunicato che si è attualmente in attesa del riscontro formale da parte della Prefettura sulla bozza 

formulata, passaggio indispensabile per procedere alla sottoscrizione finale. Pertanto, vista la necessità di 

attendere l'esito del confronto con gli uffici prefettizi, viene proposta all'Assemblea una sospensiva sulla 

votazione definitiva, al fine di consentire una successiva sottoscrizione differita da parte di tutti i soggetti 

coinvolti. Si concorda altresì di pianificare un momento formale e celebrativo, accompagnato da un comunicato 

stampa, a conclusione dell'iter procedurale.    

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimità: 

➢ quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione; 

➢ approvano la bozza di accordo di collaborazione per l'attivazione del servizio di Pronto Intervento Sociale 
(PIS) dell'Ambito Territoriale Sociale Rhodense di cui all’Allegato 1 che costituisce parte integrante e 
sostanziale dello stesso;  

➢ di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano di procedere all’avvio della raccolta firme per la 
sottoscrizione dell’accordo, sciolta la sospensiva della Prefettura di Milano. Si richiede una 
comunicazione ad evidenza di eventuali modifiche che interverranno nel testo successivamente alla 
presente deliberazione; 

➢ di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere 

effettiva la decisione presa. 

 
Punto 4) – Esame e approvazione criteri di riparto Fondo Sociale Regionale 2026 (DGR 6652/2026). 

La Responsabile dell’Ufficio di Piano, illustra il provvedimento relativo al FSR 2026 (DGR 6652/2026), pervenuto 

in data 3 agosto 2026 e già preliminarmente analizzato con il Tavolo Politico e dei Servizi Sociali durante 

l’incontro da remoto del 17/08/2026. La Dott.ssa evidenzia che il fondo si conferma di natura strutturale per 

l'Ambito e che la delibera regionale non presenta variazioni sostanziali rispetto ai vincoli storici di destinazione 

delle risorse, volte a finanziare le unità di offerta sociale della rete lombarda. Il presente atto costituisce 

pertanto il primo passaggio formale per definire il percorso di attribuzione dei contributi agli enti gestori delle 

unità di offerta. 

La dotazione finanziaria complessiva assegnata all’Ambito Territoriale Sociale Rhodense ammonta a €. 

936.772,47, registrando un lieve incremento rispetto all'annualità precedente. La proposta individua le unità 

di offerta destinate all'assegnazione delle risorse, così articolate per aree di intervento: 

➢ Area Anziani e Disabilità: CSE accreditati, SFA accreditati e Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD); 

➢ Area Minori: Interventi di cui agli articoli 80, 81 e 82 (allontanamenti in comunità) e contributi per i 

minori in affido; 

➢ Area Prima Infanzia e Famiglia: 14 unità di offerta pubbliche accreditate e servizio di Assistenza 

Educativa Domiciliare (AED). 

 

Il documento “Finalita’ e criteri relativi all’assegnazione dei contributi del Fondo sociale regionale - anno 2026” 

(Allegato 2) mantiene la continuità della fonte di finanziamento attualmente indicata a bilancio (stato di 
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avanzamento di Giugno 26 di SERCOP per le unità di offerta gestite in forma associata dall’Azienda speciale) e 

conferma la quota storica garantita per gli asili nido. A seguito dell'approvazione del presente atto, si 

provvederà all'emanazione di un apposito Avviso Pubblico dedicato alla prima infanzia e al SAD, volto a 

consentire la partecipazione degli enti gestori. L'esito di tale istruttoria e la relativa ripartizione specifica 

verranno sottoposti all'approvazione dell'Assemblea nella successiva seduta.   

Viene presentata all'Assemblea la seguente tabella di riparto: 

  FSR 23 % FSR 24 % FSR 25 % FSR 26 % 

AREA ANZIANI/DISABILI                           

CSE accreditati 75.095,00 € 8 76.469,00 € 8 77.673,00 € 8 78.999,00 €   8 

SFA accreditati 15.493,00 € 1 13.835,00 € 2 11.069,00 € 1 10.605,00 €   1 

Assistenza Domiciliare 22.000,00 € 2 47.400,00 € 5 22.000,00 € 3 22.000,00 €   3 

Sub Totale Area 112.588,00 € 12 137.704,00 € 15 110.742,00 € 12 
111.604,00 € 12 

AREA MINORI         

Artt. 80, 81,82 407.061,02 € 45 390.282,92 € 42 420.000,00 € 46 420.000 € 46 

Unità di offerta prima 

infanzia accreditati 
200.000,00 € 22 184.068,08 € 20 185.000,00 € 

20 
185.000 € 20 

Ass. domiciliare 

educativa 
190.000,00 € 21 211.500,00 € 23 206.745,57 € 22 220.118,47 € 22 

Sub Totale Area 797.064,02 € 88 785.851,00 € 85 811.745,57 € 88 825.118,47 € 88 

TOTALE GENERALE 909.652,02 € 100 923.555,00 € 100 922.487,57 € 100 936.772,47 € 100 

 

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimità: 

➢ quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione; 

➢ approvano la bozza del documento “Finalita’ e criteri relativi all’assegnazione dei contributi del Fondo 
sociale regionale - anno 2026”di cui all’Allegato 2 che costituisce parte integrante e sostanziale dello 
stesso;  
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➢ di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere 

effettiva la decisione presa. 

Punto 5) – Esame e approvazione riparto FNPS 2025 a valere sull'annualità 2026 (DGR 6573/2026). 
Viene illustrato il provvedimento afferente al Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) 2025 – annualità 2026 

(DGR 6573/2026), risorsa anch'essa di carattere strutturale, analizzata nell’incontro on line del Tavolo Politico 

del 17 agosto u.s. Viene evidenziato che, a causa delle tempistiche di erogazione dei fondi, il Tavolo ha valutato 

la programmazione perimetrando anche le scelte strategiche per il 2027, al fine di impostare per tempo la 

pianificazione futura.  

L'assegnazione complessiva spettante all'Ambito Rhodense ammonta a € 963.038,54. Si richiama il consueto 

vincolo di destinazione pari ad almeno il 50% della quota totale assegnata sull'Area Minori (pari a € 

838.435,00), mentre le restanti risorse possono essere ripartite dall'Ambito, in autonomia dall’Ambito, tra le 

aree Disabilità, Anziani e Inclusione.   

In merito ai Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEPS), la Dott.ssa segnala che le risorse destinate per la 

realizzazione della supervisione degli assistenti sociali (€ 24.999,85) risulta insufficiente a coprire il fabbisogno 

formativo e di supervisione professionale obbligatoria per tutti gli operatori in forze all’Ambito (sia comunali 

che di SERCOP). Pertanto, si rende necessario utilizzare una parte del fondo a copertura delle risorse mancanti 

di € 19,478,57 che saranno prelevata dalla quota indistinta senza oneri aggiuntivi a carico dei comuni. In tale 

modo, Il fondo è integrato per assicurare l'adeguata copertura del servizio LEPS in proporzione all'organico e 

al monte ore necessario. Per le dimissioni protette degli anziani over 70, la quota si attesta ad € 51.124,13; si 

segnala che l'operatività del LEPS riesce ad essere garantita anche grazie alla proroga del PNRR fino al 31 

dicembre. 

 

All’Ufficio di Piano viene confermata la quota storica di € 57.000,00, mentre per le restanti allocazioni viene 

presentata la tabella riepilogativa del riparto (Allegato 3): 

 

Servizio/Intervento  Importo 

D-Leps Dim Protetta 51.124,13 € 

C -LEPS Supervisione 24.999,85 € 

Supervisione 19.478,75 € 

Ufficio di Piano 57.000,00 € 

alzheimer cafè 20.000,00 € 

voucher famiglia rhodense 15.000,00 € 

centro antiviolenza quota ambito 22.500,00 € 
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Pippi 15.036,81 € 

Sesei 33.381,00 € 

Comunità minori 170.000,00 € 

Tamias 62.808,00 € 

Spazio Neutro 162.356,00 € 

Affidi 29.000,00 € 

Trasporto 92.240,00 € 

Party Senza Barriere 30.780,00 € 

Area Giovani e Lavoro 25.035,00 € 

contributo residenziali 28.910,00 € 

sportelli prossimità UPG 8.000,00 € 

SAD 22.000,00 € 

OP - lab prima infanzia 15.000,00 € 

Sportello stranieri 58.389,00 € 

Totale 963.038,54 € 

 
Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimità: 

➢ quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione; 

➢ approvano l’Allegato 3 che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso;  
➢ di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere 

effettiva la decisione presa. 

 
Punto 6) - Esame e approvazione Bozza Linee guida per l’accesso alla valutazione multidimensionale e 

definizione di un progetto individualizzato per l’attivazione della misura servizi – FNA 2025 (DGR 6320/26). 

La Responsabile inoltre illustra la Bozza delle “Linee guida per l'accesso alla valutazione multidimensionale e 

definizione di un progetto individualizzato per l'attivazione della misura servizi – FNA 2025 (DGR 6320/26)”, 

precisando che il provvedimento costituisce un’integrazione al Piano Operativo già approvato nella seduta 

assembleare dello scorso mese di luglio. Tale passaggio si è reso necessario a seguito dell'assegnazione di 
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ulteriori risorse FNA giunte a fine estate, afferenti al periodo 30 giugno 2027 – 31 dicembre 2027, all'interno 

di un'annualità da considerarsi di transizione in vista del nuovo assetto del fondo previsto dal 2028.   

A fronte della nuova suddivisione del budget, l'Ambito ed il Tavolo Politico hanno programmato la 

compensazione delle scoperture inizialmente registrate sul FNA 2026 in merito al buono anziani ed ai servizi 

di assistenza per le persone con disabilità, impiegando le nuove risorse per riallineare i disavanzi e garantire la 

continuità assistenziale.   

Viene specificato che il buono anziani e disabili rappresenta un contributo erogato dal 30 giugno al 31 

dicembre 2027 in favore dei soggetti in carico che dispongono di un assistente familiare regolarmente 

contrattualizzato presso il domicilio, garantendo la copertura economica fino alla permanenza dei requisiti di 

accesso.   

Relativamente al Servizio di Assistenza Domiciliare e all'assistenza diretta per la popolazione anziana, l’over-

budget consentirà l'ingresso nel sistema di nuovi utenti domiciliari per un valore di circa € 500.000,00. Per 

l'area della disabilità, lo stanziamento di € 730.000,00 permetterà di saturare le prese in carico senza ricorrere 

alla formazione di liste d'attesa o a richieste di integrazione economica a carico dei Comuni. L'intero quadro 

d'intervento ha una dotazione complessiva di € 1.769.000,00.   

A corredo del documento vengono presentate le "Linee Guida", che saranno pubblicate sul sito istituzionale 

di SERCOP. Si evidenzia che per l'accesso alle prestazioni di assistenza diretta non è prevista la pubblicazione 

di un avviso pubblico rivolto alla cittadinanza, bensì la presentazione di una richiesta formale di presa in carico 

del beneficiario e valutazione da parte dell'Unità di Valutazione Multidimensionale (UVM). In caso di mancato 

riscontro dei requisiti specifici, il servizio verificherà la percorribilità di misure alternative. 

Punto 7) – Esame e approvazione adesione alla manifestazione di interesse per il potenziamento del servizio 

sociale professionale nell'ambito della procedura concorsuale nazionale per l'assunzione di assistenti sociali a 

tempo indeterminato. 

Per ultimo viene illustrato l'avviso (Allegato 4) emanato dal Ministero delle Politiche Sociali, che offre agli Ambiti 

Territoriali la facoltà di candidarsi per il reclutamento di personale mediante procedura concorsuale pubblica, 

finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato di Assistenti Sociali.   

A seguito dell'istruttoria interna condotta dall'Ufficio di Piano e l’Ufficio delle Risorse umane dell’Azienda 

speciale Sercop, viene proposta l'adesione alla manifestazione di interesse richiedendo un massimo di n. 12 

unità di Assistenti Sociali.   

La Dott.ssa evidenzia che tale fabbisogno si rende indispensabile sia per colmare le carenze d'organico 

attualmente presenti, sia per assicurare il turnover del personale già in servizio garantendo la continuità 

operativa. L’avviso si configura inoltre come un’opportunità aggiuntiva alle misure di reclutamento e 

contenimento del turn over già messe in atto da Sercop.  

 

 

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimità: 

➢ quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione; 
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➢ approvano l’adesione alla manifestazione di interesse (Allegato 4) per il potenziamento del servizio 
sociale professionale nell'ambito della procedura concorsuale nazionale per l'assunzione fino ad un 
massimo di 12 assistenti sociali a tempo indeterminato che costituiscono parte integrante e sostanziale 
della presente decisione;  

➢ di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere 
effettiva la decisione presa. 

L'Assemblea si conclude alle ore 10.30. 

 
Allegati: 
1. Accordo PIS; 
2. Criteri-FSR26; 
3. FNPS25; 
4. Manifestazione di Interesse assunzioni AS 2026; 
5. Assistiti senza MMG_LUGLIO 2026. 
 
  

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense 
Sindaco Andrea Orlandi* 

 
 

SER.CO.P  
La Responsabile dell’Ufficio di Piano  

e segretaria verbalizzante 
Annamaria Di Bartolo* 

 
 

Il Direttore Distretto Rhodense 
Rossana Arienti* 

 
 

Il Funzionario Verbalizzante 
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale 

Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni 
Pier Paolo Balzamo* 

 
 
 
* Verbale firmato digitalmente 


